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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Jessika Tatiana Sanchez Cardona

No de contrato: CO1.PCCNTR.4015025

Periodo: OCTUBRE

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de OCTUBRE del 2022

Obligacién 1: Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Fecha:6 de Octubre de 2022
Ficha: 2653908

e Programa de formacion: Aplicacion de normas y reglas ortograficas en la

redaccion de Documentos empresariales
Fase: N/A
Actividad de proyecto: N/A
Competencia:

Producir los documentos que se originen de las funciones Administrativas, siguiendo la

norma técnica vy la legislacion vigente
Resultado o resultados de aprendizaje:
= Aplicar normas técnicas de gramatica, ortografica, de sintaxis en la elaboracion de
mensajes, teniendo en cuenta el propdsito de la empresa
= Redactar el texto del mensaje teniendo en cuenta coherencia, concordancia, precision
teniendo en cuenta el propésito del mensaje y las politicas institucionales
= Interpretar la idea a desarrollar en la comunicacién asertiva en los documentos
organizacionales, teniendo en cuenta normas ortograficas, sintaxis, puntuacion y politicas
de la organizacion.

Actividad de aprendizaje:

Aplicar normas técnicas de gramatica, ortografica, de sintaxis en la elaboracion de
mensajes, teniendo en cuenta el propdsito de la empresa, redactando el texto del mensaje
con coherencia, concordancia, precision, mediante la idea de desarrollar una comunicacion
asertiva en los documentos de la organizacion, en base a las normas ortogréficas y las
politicas de la organizacion.

.Nombre del ambiente de aprendizaje: Se verifico matricula de aprendices de manera masiva,
por medio de correo electrénico, no se realizé reunion con los aprendices por alistamiento de 1X
Trimestre
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Fecha:13 de Octubre de 2022
Ficha: 2650471

e Programa de formacion: Aplicacion de normas y reglas ortograficas en la

redaccion de Documentos empresariales
Fase: N/A
Actividad de proyecto: N/A
Competencia:

Producir los documentos que se originen de las funciones Administrativas, siguiendo la

norma técnica vy la legislacion vigente
Resultado o resultados de aprendizaje:
= Aplicar normas técnicas de gramatica, ortografica, de sintaxis en la elaboracién de
mensajes, teniendo en cuenta el propdsito de la empresa
= Redactar el texto del mensaje teniendo en cuenta coherencia, concordancia, precision
teniendo en cuenta el propésito del mensaje y las politicas institucionales
= Interpretar la idea a desarrollar en la comunicacién asertiva en los documentos
organizacionales, teniendo en cuenta normas ortograficas, sintaxis, puntuacion y politicas
de la organizacion.

Actividad de aprendizaje:

Aplicar normas técnicas de gramatica, ortografica, de sintaxis en la elaboracién de
mensajes, teniendo en cuenta el propdsito de la empresa, redactando el texto del mensaje
con coherencia, concordancia, precision, mediante la idea de desarrollar una comunicaciéon
asertiva en los documentos de la organizacion, en base a las normas ortogréficas y las
politicas de la organizacion.

.Nombre del ambiente de aprendizaje : C2

Descripcién de la sesion: Se da inicio al curso complementario, se entrega la informacion a los
aprendices de la guia que se va a trabajar, se concretan las actividades a desarrollar,
dentro del curso complementario, se realiza actividad de reflexion, de contextualizaciony y
se socializa la 1 de aprendizaje.
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Reconocer cada uno de los m%\os de la comunicacién, concepto tipos de
comunicacién, barrera, medios de expresién utilizados, canales, técnicas de
comunicacién, funciones de la comunicacion y sus niveles, teniendo en cuenta el
material suministrado y las orientaciones del docente. En equipo de trabajo de 4
aprendices realice mapa mental donde se evidencie cada uno de los elementos de la
comunicacion.

Fotos o Pantallazos de la sesion:
Se entrega evidencia de registro de asistencia y soporte de la guia y actividades
trabajadas en la sesion

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:
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Obligacion 5: Evidencias del portafolio del instructor:
FICHA 2653908

Obligacion 2: Evidencias desarrollo curricular
https://drive.google.com/drive/folders/1ok77eSAWTDwFY-ZULPOelL _-fyS4b5tD3?usp=sharing
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